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A gestao daenergia _
e os sistemas de gestao

A gestdo da energia enquanto parte
integrante do sisterna global de gestdo das
Organizac0es deve ser uma preocupacao

assumida por estas.

A sustentabilidade do planeta
exige medidas de fundo e novas
abordagens a todos os niveis. As
alteragdes climdticas, a emissdo
de gases com efeito de estufa
(GEE), a poluigdo provocada pela
utilizagdo de combustiveis fés-
seis, a sua disponibilidade em
quantidades suficientes para o
crescimento das economias e 0
seu elevado prego, sdo temas de
preméncia mundial, que levam
cada vez mais os governos e as
arganizagdes a analisar e a ten-
tar encontrar caminhos e solu-
¢Bes. A futura norma ISO 50001
& a norma europeia EN 16001 ja
publicada este ano, pretendem
apoiar as organizacbes a imple-
mentar praticas de eficiéncia
energética, independentemente
do tipo de energia, com vista a
reducdo de consumos.
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The management
of energy and
management systems

Energy management as a part
of the giobal management
system for enterprises shouid
be an established concern

The sustainability of the planet deman-
ds profound measures and new appro-
aches at all levels. Climate change, gre-
enhouse gas emissions (GGE), polluticn
caused by fossil fuels and its availability in
satisfactory quantity to help the development
of the economies together with soaring prices
are worldwide critical subjects which lead gov
ments and organisations to increasingly analys
try to find courses of action and solutions. The
50001 standard and recently published Europea
standard (already published this year) are mean
port the organisaticns in the implementation of
for energy efficiency, independently of the type
gy, alming at reducing energy consumption,
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Na situagdo actual, em que a sustenta-

bilidade do planeta estd na ordem do
dia, as alteragbes climaticas, a emissdo
de gases com efeito de estufa (GEE),
o elevado prego da energia, sobretu-
do devido & menor disponibilidade dos
combustiveis fassels, o tema da ener-
gia e a racionalizacdo de consumos,
tém vindo a manifestar-se como as-
pectos de enorme importancia,

As actuais tendéncias globais de con-
sumo de energia sdo simplesmente
insustentavels. A [EA - International
Energy Agency e a OCDE - Organiza-
tion for Econamic Co-operation and
Development, prevéem que a procu-
ra mundial de energia aumentara em

45% até 2030, se ndo forem implemen-

tadas medidas urgentes e adequadas.
Por parte das organiza¢Ges, de entre
03 aspectos que reguerem uma aten-
cdo especial, é de salientar a necessi-
dade de uma aposta forte na respon-
sabilizagdo dos recursos humanes e

na sua formagdo, no desenvolvimen-
to efectivo de planos de racionalizagdo
de energia baseados numa abordagem
por pracessos & suportados em meto-
dologias de gestdo por objectivos, com
o estabelecimento de metas a atingir.
Neste contexto, a normaliza;é? inter-
nacional veio dar um importante con-
tributo para a redugdo de consumos,
com a elaboragdo de normas, instru-
mentos essenciais no apoio a imple-
mentacdo de praticas de eficiéncia
energética,

A futura norma ISO 50001
No ambito da ISO - International Orga-
nization for Standardization, foi criado
um comité de projecto (ISO/PC 242),
cujo ambito de actuagdo serd o desen-
volvimento de uma norma internacio-
nal em gestdo da energia, Seguindo
os exemplos de sucesso da série ISO
9000 sobre gestdo da qualidade eda

série 150 14000 sobre gestdo ambien-
tal, este comité ird considerar o desen-
volvimento de uma norma contendo
termos e definigdes e fornecendo os
requisitos do sistema de gestdo, junta-
mente com orientag8es para uso, exe-
cucdo, medigdo e métricas,

Pretende a 150 que a dotumentacdo a
desenvolver pelo ISO/PC 242 abranja
tanto aspectos técnicos como de ges-
30 para o uso racional de energia, for-
necendo as organizagdes urm referen-
clal, reconhecido internacionalmente,
para aumentar a eficiéncia da energia,
reduzir custos e methorar o desempe-
nho ambiental, Por outro fado, o refe-
rencial deverd ter um 8mbito de apli-
cacdo alargado, podendo ser utilizado
por organizages de vdrios sectores
de actividade, incluindo indlstria, co-
mércio, servigos, construgdo dvilou o
sector dos transportes, prevendo-se,
segundo afirma a prépria 150, que pos-
sa vir a influenciar até cerca de 60%

o consumo de energia no mundo.

A IS0 aponta como objectivo temporal
para a publicagdo deste referencial IS0
50001 o final de 2010,

A norma europeia

EN 16001: 2009

0 CEN - Eurcpean Committee for Stan-
dardization e o CENELEC - European
Committee for Electrotechnical Stan-
dardisation (CEN/BT/TF 189) desen-
volveram a narma EN 16001:2009,
que estabelece os requisitos para a im-
plementacdo de Sistemas de Gestdo
de Energia. Em simultdneo com a publi-
cacdo desta norma europeia, o [PQ, en-
quanto Organismo Nacional de Norma-
lizacdo, publicou no passado dia 1 de
Julho @ NP EN 16001:2008 - Sistemas
de gestdo de energia, Requisitos e li-
nhas de orientagdo para a sua utiliza-
¢do, em lingua portuguesa,

Vamos abordar seguidamente os as-

In the current situation where sustaina-
bility of the planet is the primary subject,
climate change, greenholise gas emis-
sions, the soaring price of energy, espe-
ciglly due to a lesser availability of fossil
fuels, the energy theme as well as that of
the rationalization of consumption are no-
ticeable aspects.

The current global trends of energy con-
sumption are simply unsustainable. If the
urgent and appropriate measures are not
implemented, the IEA - International Ener-
gy Agency and QCDE - Organisation for
Economic Co-operation and Development
estimate that the demand for energy will
increase 45% worldwide by 2030
Among other aspects that deserve spe-
cial attention, it is important to highlight
the need for the enterprises ta strongly
invest in the accountability and in training
of the Human Resources, in the effecti-
ve development of energy rationalization
plans based on a process approach and
supported by methodologies of target
management with the establishment of
goals to achieve,

In this context international standardisa-
tion has given an important input to the
reduction of consumption with the deve-
lopment of standards, vita! tools to sup-
port the implementation of energy effi-
ciency best practices.

The Future ISO 50001

In the scopa of IS0 - International Organi-
sation for Standardisation a project com-
mittee was created (IS0/PC 242} to deve-
lop an international energy management
standard. Following the successful exam-
ples of IS0 9000 series concernirg quali-
ty management and IS0 14000 concer-
ning environmental management, this
committee will take into consideration the
development of a standard that includes
the terms and definftions and will provi-
de the regulations for the management
systemn, together with guidelines for its
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use, implementation, measurernent and
metrics.

ISO's gim is that the documentation to will
be developed by ISO/PC 242 includes te-
chnical features as well as management
features for the rationat use of energy,
providing organisaticns with an Interna-
tionally accepted reference to incraa-

se the efficiency of energy, reduce costs
and improve environmental performan-
ce. On the cther hand the standard should
have an enlarged application scope, and it
will be used by organisations from several
sectors including industry, services, bull-
ding industry or transpartation. According
101501t is possible that the standard wii
influence up to 60% cf the energy con-
sumption worldwide,

I50's sequential goal to publish this stan-
dardis the end of 2010.

The European Standard

EN 16001:2009

CEN-European Committee for Standar-
disation and CENELEC - European Com-
mittee for Electrotechnical Standardisa-
tion (CEN/BT/TF 189) have developed
the EN 16001.:20209 standard, which
establishes the requisites to implament
Energy Management Systems, Simulta-
neously with the publication of this Euro-
pean standard, on July 1st, IPQ as the na-
tiona! standardization body published EN
16001:2009 - Energy management sys-
tems, Requirements with guidance for
use, in Portuguese,

Next we shall approach the most relevant
aspects of this standard.

The main goal of the NP EN 16001 stan-
dard Is tohelp entities In establishing the
necessary systems and processes to Im-
prove energy effidency. It specifies the
requisites for an energy management
system inorder to allow an organisation
ta develop and implement & policy and
aims that take into tonsideration the legal
requisites and infio regarding significant
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pectos mais relevantes desta norma ja
publicada.

A NP EN 16001 tem como objectivo
geral ajudar as organizagfes a estabe-
lacerem os sistemas e processos ne-
cessérios & melhorla da eficiéncia ener-
gética. Especifica os requisitos para um
sistema de gestdo da energia, de forma
a permitir a uma organiza¢do desenvol-
ver e implementar uma politica e ohjec-
tivos gue tenham em consideracdo os
requisitos legais e a informagdo relati-
va a aspectos energéticos significati-
vos, Destina-se a ser aplicada per todo
o tipo de grganizagdes, independente-
mente da sua dimensdo, sector de acti-
vidade, localizacdo geogréfica e condi-
¢oes culturais e sociais.

A semelhanca do que acontece com os
modelos da série [SO 9000 sobre ges-
tdo da qualidade e da série 1SO 14000
sobre gastdo ambiental, esta norma
baseia-se na metodologia conhecida
como Plan-Do-Check-Act (PDCA), que
pode ser descrita nos seguintes termos;
Plan > estabelecer os objectivos e os
processos necessarios a apresentacso
de resuitados de acordo com a polltica
energética da organizacdo;

Do > implementar os processos;

Check > monitorizar e medir os proces-
sos face & politica energética, hos ob-
Jectivos, as metas, as obrigagBes legais
€ a gutros requisitos que a organizacio
subscreva, e relatar 0s resultados; .

Act > empreender acclies para melhorar

continuamente o desempenho.do sis-
tema de gestdo da energia,

A adopgdo da nomma NP EN 16001 iré
. contribulr para ¢ estabelecimento de

um processo de melhoria continiua, que .
levard a um uso mas.eficientada ener—_'

. gia I tambern mc' ntwar as organ:—

buir para uma redugéo nos custos, bem
como nas emissdes de gases com efei-
1o de estufa, através de uma gestdo
sistematica da energia. Para facilitar

0 SeU uso, a estrutura da norma & se-
methante 3 estrutura da ISO 14001,

A orga‘ﬁizagéo deve comegar por iden-
tificar os aspectos energéticos decor-
rentes das suas actividades. Esta iden-
tificagdo € essencial para compreender
onde a organizag#o tem consumos sig-
nificativos de energia {edifflcios, equi-
pamentos, processos) que contribuem
para uma utilizacdo mais intensiva da
energia ou que apresentem um maior
potencial para economias de energia,
Neste contexto, a organizagdo deve re-
alizar um diagndstico energético inicial,
a fim de conhecer a sua posicio actu-
al e identificar areas de utilizacio de
energia e oportunidades de melhoria.
Ainformacdo resuitante servird de
base para definir o programa de tra-
balho, estabelecer os objectivos e

as metas da gestdo de energia.
Também devem ser identificadas as
obrigacbes legals aplicdveis e outros
requisitos gue a organizagdo subscre-
va, relacionados com os seus aspectos
energéticos. Isto pode incluir requisitos
internacionais, nacionais, regionais ou
municipais, bem como outros, tais como
os relativos aos direitos de permuta de
emissdes, acordos com dlientes, prin-
dipios voluntérios ou de boas préticas,
acordos com associacdes ou organiza- -
¢fes ndo governamentais, requisitos
da empresa ou do grupo onde estdin-
tegrada.

A ofganizagdo deverd estabelecer ima

- polltlca energética adequada, sendo a

definledo desta politica-decisiia pala a:

* . Implementacdo e 3 meiliorfa do siste:

+'mia de gestio de ériergiada organiza:

' gHo, Esta politica deverd refléctir o com-
.- promissg da gestao de topo emi matéria

-de energia, permmndo & orgamzacao

(
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energy aspects. This standard is meant to
be applied to all kinds of organizations, re-
gardiess of size, actlvity sector, geogra-
phical location and cultural and social con-
ditions.

Similarly to what happens with the 150
9000 series concermning quality manage-
ment and ISO 14001 concerning environ-
merital management, the new standard is
based on a methodology known as Plan-
Do-Check-Act {POCA), which can be des-
cribed as:

Plan > to establish the necessary goals
and processes to the arrangement of the
results according to the energy policy of
the organization;

Do > toimplement the processes;

Check > to menftor and measvre the pro-
cesses compared to the energy policy,

the aims, the goals, the jegal responsibili-
ties and other regulatrons that e orga-
nisation has to comply with, and report
the results;

Act>1otakeaction to connnuuusly im-
prove the performance of the energy ma-
nagement system.

The adopticn of the NP EN 16001, will.
help the.establishment of a continuous
improvement process, which will lead toa
more efficient use of energy. Moreover it
will rmotivate orgarilzations to implement

an energy monitoring plan as well as to
perform energy performance evaluations,
This should facilitate cost reduction in
addition to a reduction of the greenhouse
gas emissions through the systematic ma-
nagement of energy. T make its use ea-
sier the structure of the standard is similar
10150 14001,

The crganization should start by identi-
Tying the energy characteristics that are

a consequence of its activities. This re-
cognition is vital to understand where the
organizaticn has significant energy con-
sumptions (bufidings, equipment, proces-
ses), which lead to a more intensive use of-
energy or that have & larger potential for
energy saving. In this context the orga-
nization should perform an initial enargy
analysis in order to understand its current
position and iderttify the energy use areas
and improvement opportunities. The en-
suing Informatmn will be the basis to de-
fine the work program and establish the
aims and goals of energy management,
The relevant legal résponsibiities and
other requisites the {Jrgahizatian has to

©comply with regarding energy charac-

teristics should also be identifed. The-

se can include imternational, national, re-
glonal or municipal regulations as well as
cthers suich as those pertaining to emis-

/
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manter e desenvolver de forma continua
os seus esforgos, no sentido de methorar
a sua eficiéncia energética e empenhar-
-se em adaptar o consumo de energia as
suas necessidades energéticas. A poli-
tica energética constitul a base para a
definic3o das metas energéticas e deve
ser suficientemente clara, para que seja
compreendida dentro e fora da organiza-
¢do, isto &, pelos trabalhadores, clientes,
autoridades pubilicas, investidores, etc.
0 estabelecimento de objectivos e me-
tas adequados, proporcicna os meios
para transformar a politica em acgdes.
Assim, a organizacdo deve definir quais
s suas prioridades e garantir gue os ob-
jectivos e metas sejam coerentes com

a politica energética e com os aspectos
energéticos significativos. Também &
aconselhdvel que a organizagdo procu-

2

Para fazer face aos desafios glo-
bais da reducio do consumo de
gia, com vista a construgdo de

umfuturo melhor que todos ambi-
cibnamos, a normalizacao traz pra-
ticas que permitem alavancar so-
Iigées no dominio das alteracbes
climaticas, eficiéncia energética
eienergia sustentavel.”

Fating e 8

A

ao estabelecer os seus programas de

re a Melhor Tecnologia Disponivel (MTD),

gestdo de energia. 0 estabelecimento de
metas energéticas garante que a organi-
zagdo definiv critérios para o sucesso, de

forma a poder medir o progresso, no sen-
tido da melhatia da eficiéncia energética.
Os objectivos e metas deverdo ser veri-
ficados e revistos periodicamente, isto é,
conjugados com a revisdo pela gestio ou
através da revisdo periddica dos progra-
mas de gestdo de energia.

A implementagdo com sucesso de um
sistema de gestdo de energia, exige um
compromisso por parte da gestdo de
topo, conforme jd referido anteriormen-
te e, para além disso, o envolvimento de
todas as pessoas gue trabalham na or-
ganizacdo ou em nome desta. Deverd
ser estabelecida uma estrutura conve-
niente e definido{s) programa(s) para im-
plementar a pofitica e atingir objectivos
€ metas.

Terd de ser designada pela gestdo de
1opo um seu representante especifi-

co, com a responsabilidade e autoridade
para implementar o sistema de gestédo
de energia e reportar perlodicamente o
desempenho e resultados do sistema,

A gestdo de topo deverd também garan-
tir, que s3o afectos 0s recursos neces-
sdrios e adequados a implementacao do
sisterna de gestdo de energia, incluindo
recursos humanos, com conhecimentos e
competéncias especializadas, tecnologla
e recursos financeiros.

Para assegurar o sucesso da implemen-
tacdo e do funcionamento do sistema

de gestdo de energia, & essencial a exis-
tBncia de uma comunicacdo eficaz a to-
dos os niveis da organizagdo. A orga-
nizacdo deverd garantir que o pessoal,
qualquer que seja o seu nivel hierdrqui-
co, disponha de informag&o regular sobre
o sistema de gestdo de energla e esteja
motivado e estimulado para apresentar
propostas de melhoria e fazer comenta-
rigs relevantes.

A organizac3o devera avaliar as opera-
¢oes que estdo associadas aos aspec-
tos energéticos significativos que foram
identificados e garantir que elas sejam

sions exchange, agreements with clients,
voluntary principles or best practices,
agreements with non-govemmenial as-
soclations or organisations, regulations
from the company or the group where it
is included.

The arganisation should establish an ap-
propriate energy policy. The definition of
this palicy is a decisive factor to theim-
plementation and improvement of the
energy management system of the or-
ganisation. The policy should reveal the
commitment of top management in mat-
ters concerning energy, allowing the or-
ganization to continuously maintain and
develop efforts in order 1o improve ener-
gy efficiency and to commit ta the adap-
tation of the energy consumption toits
energy needs, The energy policy is the
foundation for defining energy geals, and
should be satisfactorily clear to be un-
derstood inside and outside the organiza-
tion, ie, by employees, clients, public au-
thorities, investors, etc.

The establishment of suitable ams and
goals grants the means 1o transform po-
licy into acticns. Thus the organisation
should define the pricrities and guaran-
tee that the aims and goals are consis-
tent with the energy policy and signifi-
cant energy aspects. Itis also prudent
for the arganisation to seek out the

Best Available Technology (BAT) by es-
tablishing energy management progra-
ms. This guarantees the organization has
defined criteria for success sait canme-
asure the development in erder to im-
prove energy efficiency. The gims and
goals should be periodically verified and
reviewed, le, associated with a review
through managemert or through) the pe-
riodical review of the energy manage-
MEnt programs.

As previously mentioned, the successful
imptementation of an energy manage-
ment system reguires 3 commitment of
the top management and also the parti-
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cipation of all the people that work within
the arganization cr on its behalf. A con-
venient structure should be established
and programs should be defined 1o imple-
ment the policy and achieve those aims
and goals,

A spedific representative person of the
Top management should be appointed
with the respensibility and authority to
implement the energy management sys-
tem and periodically report on the perfor-
mance and resuits of the system.

Top management should also guarantee
that the necessary resources are alloca-
ted and suitable to implement the ener-
gy management system, including human
resources with specialized knowledge
and expertise, technology and financial
resources.

To guarantee the success of the imple-
mentation and of the operation of the
energy management system it is vital to
have an effective communication o afl
levels of the organisation; it should gua-
rantee that the personnel, regardless of
its hierarchical level, has frequent infor-
mation conceming the energy manage-
ment system and is motivated and stimu-
lated to introduce improvament proposals
and make relevant remarks.

The organisation should assess the ope-
rations associated with the significant
energy aspects that were identified and
guarantee that they are carried aut to
contral and reduce energy consump-

tlon inorder to fulfil the requirements of
its energy policy and achieve the spedi-
fied alms and goals. The management

of energy consumption should be carried
out using the monitoring and measure-
ment through periodical comparisons be-
tween real and estimated consumptions.
Conditions shotld be created to plan, con-
tral, monitar, perfofrn correction and pre-
ventive actions, sudits and revisions, to
guarantee that the palicy is accomplished
and that the energy management system
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* seus tonsumos de energla, afim de satisfa-
zer oS Tequisitos da sua pol[tica Energética e
atmglr 05 Seus UbjECtl\tOS e metas. A gestao
do constimo de energia deve ser feita por mo-

‘ mtonza;ﬁo e medicdo, através de Compara-

gBes periddicas entre 08 CoNSUMos reais e 0s

previstos. -

- mento, contralo, monitorizaco, acchies cor-
rectivas e preventivas, auditorias e revisdes,
para garantir que a polftica se]a cumpnda e
que o sistema de gestdo de energia.se man-
tenhia adequado,

Para demonstrar o nivel de desempenho atin-
gido e a eficdcia do sistema de gestdo, a or-
ganizagso terd de manter registos, durante
urn tempo de retencdo estabelecido, Todos os
registos devem estar legiveis, identificados

e ser rastredveis para 2 actividade, o produto
ou o servigo. Os registos dever§o suportar os
processos do sistema de gestdo de energla.
A complexidade do sisterna de gestdo de
energia & 0 seu nivel de detalhe, bem como a
extensdo da documentacdo e oS reclirsos que
Ihe s&o atribuidos, dependem de um conjun-
to de factores, tais como o0 8mbito do siste-
ma, a dimensdo da organizagdo e a natureza
das suas actividades. Este poderd ser o caso,
em particular, para pequenas & médias em-
presas (PME).

0Os requisitos desta norma podem ser alinha-
dos ou integrados com os de outros sistemas
de gestdo, nomeadamente com os da quali-
dade, do ambiente, da seguranga e salide no
trabalho, da gestdo financeira ou da gestio
do risco, € assim possivet que uma organiza-
¢io adapte ofs) sistemna(s} de gestdo que j3
tertha implementado, de mado a estabelecer
um sistema de gestdo da energia que satisfa-
¢a os requisitos desta norma,

Conclusdes

€m conclusdo, a NP EN 16001:2009 especifi-
ca os requisitos para estabelecer, implemen-
tar, manter e melhorar um sistema de gestdo
da energia, para uma utilizac3o cada vez mais

Devem estar criadas condlgnes para planea- ; -

efidente @ susteritdvel da energia, indepen-~

dentemente do tipu de energia em questdo, -
Os requisitos da norma permitem ser audita-

dos de manaira objectiva. _
« Aimplementacio de um sistema de gestdo.
da-energia de acordo com esta norma, pode
ser confirmado através de auto-avaliagiio e -

-de uma declaragdo de désempenho da pré-

pria organizagéo, sintetizando a forma como
melhorou continuamente o Seu desempentio
- energético efou, cumpriu a sua politica e me-
tas energétlcas, ou por cert|ﬁca;ao efectuada
por uma entidade externa independente.

0 sucesso do sistema vai depender do com-
promisso de todos os niveis e fungdes da or-
ganizago, especlalmente da gest3o de topo,
Um sistema deste tipo permite a urma orga-
nizagio desenvolver uma polftica energéti-
ca, estabelecer cbjectivos e processos para
alcangar os compromissos dessa politica, agir
de modo a melhorar o seu desempenho e de-
monstrar a conformidade do sisterna com os
requisitos desta norma.

Para fazer face aos desafios globais da redu-
¢do do consumo de energia, com vista & cons-
trucdo de um futuro melhor que todos ambi-
cionames, a normalizacdo traz préticas que
permitem alavancar selugdes no dominie das
alteragBies climdticas, eficiéncia energética e
energia sustentdvel. Claro que sio necessa-
rias acges e a execurdo de abordagens ade-
quadas, que sejam mensurdvels, reportaveis e
verificivels. Assim, as normas sobre sistemas
de gestdo de energla podem desempenhar
um papel vital no desenvolvimento de politi-
€as para a reducdo de custos energéticos, as-
segurar a coer@ncia dessas politicas, acompa-
nhar a poupanca de energia e as emissoes de
€02, garantir a qualidade, 0 desempenho e

a fiabilidade dos produtos energéticos, cons-
truindo a confianga dos consumidores e dos
governos em matéria de eficiéncia energética
e energias renovaveis.Q

N
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“ will always be suitable.

To express the achieved level of per-
formance and the efficiency of the
management system, the organi-

* sattion wif have to keep records du-
" ring an established period of reten-

tign, All records should be readable,
labelled and traceable for the activi-
1y, the product or-the service. These

, should support the energy managa-

Ment Progesses,

+ The complexitles of the energy ma-

nagement system and the lavel of
detail as well as the extension of
documents and resources allocated
depend on a group of factors such
as the scope of the system, the size
of the organization and the natu-
re of its activities, This can be aspe-
clally true for small and mediurm en-
terprises (SMEs),

The requirements of this standard
canbe aligned or integrated with
that of other management systems
namely quality, environment, occu-
pational health and safety, financial
management or risk management
requirements. Thus it is possible Tor
an organisation to adapt the mana-
gement system of systems that it
has already implemented to esta-
blish an energy management sys-
tem that suits the requirements of
this standard.

Conclusion

NP EN 16001:2009 standard spe-
cifies the requirements to establish,
implement, maintain and improve an
energy management system for an
increasingly more efficient and sus-
tainable use of energy, regardless of
the type of energy in question. The
requirernents of the standard allow
for an objective audit action,

The implementation of an energy
management system according to

~

this standard can be checked throu-
gh self-evaluation and also a per-
formance statement of the orga-
nisaticn, summiarizing the way it
continualy improves anergy perfor-
mance andfor fulfils its energy po-
licy and goals, or through certifica-
tion carried out by an iIndependent
outside entity.

The success of the system shall
depend on the commitment of all
tevels and functions within the
organization especially at top mana-
gement, A system of this kind allows
an organization to develop an ener-
gy policy, establish goals and pro-
cesses 1o achieve the commitments
of this policy, actin order o impro-
ve jis performance and demonstrate
the conformity of the system ta the
requirements of this standard.

With the intention of bullding the
better future we all wish for, stan-
dardisation conveys practices that
make it passible to develop solu-
tions pertaining to cimate change,
energy efficlency and sustainable
energy to face the global challenges
10 regduce energy cansumption. Na-
turally it is necessary 1o take action
ang suitable approaches need to be
carried out that are measurable, re-
portable and verifiable, Thus the
standards concerning energy mana-
gement systems can perform a vital
role in developing palicies to reduce
energy related costs, guarantee the
cansistency of such policies, follow
the aims for energy saving and C02
emissions, and assure quality, per-
formanice and reiiability of energy
products by building consumer and
government ¢onfidence regarding
engrgy efficiency and renewable

energies.O




